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Hinweise zur Verwendung von Moderationskarten
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Runde Scheiben: 





Nummerierungen,


Darstellung von Konflikt-Pfeilen, und Fragezeichen, Namens- zuordnungen bei Gruppeneinteilungen





Ovale Scheiben:





Bezeichnung von Achsen,


Darstellung von Überschriften,


Aufmerksamkeitsmittel








Rechteck-Karten:





Fragestellungen,


visualisierte Diskussionen,


Präsentation inhaltlicher Details und Informationen





Grün:


beruhigend, bleibend, ausgleichend, neutral, Gleichgewicht, Sicherung





Einsatz in der Moderation:


Feedback geben, Konsens festhalten, Erkenntnisse visualisieren, Kompromisse finden, Zusammenfassungen





Blau:


seriös, leidenschaftslos, passiv, Konzentration, Vertiefung





Einsatz in der Moderation:


Fakten präsentieren, Tatsachen erläutern,


Informationen geben,


bei Sachthemen, bei der Wissensvermittlung, bei der Einzelarbeit





Rot:


stark aktivierend, belebend, dynamisch, kraftvoll, Spannung





Einsatz in der Moderation:


Maßnahmen definieren, Konflikte erzeugen, Widerspruch


einlegen, Vereinbarungen treffen, Regeln aufstellen





Orange: 


gesellig, aktiv, 





Einsatz in der Moderation:


Phase der Vertiefungsphase, eine Struktur vorgeben,


bei der Lösungssuche, bei der Gruppenarbeit





Gelb: 


leicht, kreativ, aktiv, kommunikativ, Kraft, Bewegung,





Einsatz in der Moderation: 


Phase der Ideenfindung, bei Kreativitäts-Techniken,


beim Erfahrungsaustausch
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